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	TRƯỜNG ĐH Y DƯỢC HẢI PHÒNG

…………………………………..

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Hải Phòng, ngày…… tháng 12 năm 2018


 PHIẾU PHÂN TÍCH CHẤT LƯỢNG VÀ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI

TẬP THỂ ………………… NĂM 2018
(Mẫu này dùng cho các phòng, ban, khoa, bộ môn đơn vị sự nghiệp)
- Tự đánh giá, xếp loại: …………………………..…
- Đơn vị tham giađánh giá, xếp loại: …………………………………………………
(Ví dụ: Đơn vị tham gia đánh giá tập thể lãnh phong Đào taọ đai học gồm: các phòng ban trong trường)
	TT
	TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
(Từng tiêu chí đánh giá được nêu rõ kết quả thực hiện của tập thể lãnh đạo, quản lý được đánh giá)
	CẤP ĐỘ THỰC HIỆN

	
	
	Tự đánh giá
	Tham gia đánh giá

	
	
	
	Xuất sắc
	Tốt
	Trung bình
	Kém

	I
	Về xây dựng tập thể; cơ quan, đơn vị
	
	
	
	
	

	1
	Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; quy chế làm việc; xây dựng đoàn kết nội bộ…
	
	
	
	
	

	2
	Trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nhiêm vụ chính trị của tổ chức, cơ quan, đơn vị…  
	
	
	
	
	

	II
	Về thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm
	
	
	
	
	

	1
	Việc tham mưu cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của chính quyền trong năm
	
	
	
	
	

	2
	Việc theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ đối với cấp dưới.
	
	
	
	
	

	3
	Kết quả công tác tham mưu và thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn theo chức năng, nhiệm vụ được giao
	
	
	
	
	

	III
	Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra…
	
	
	
	
	

	
	Tổng
	SX:…

Tốt:…

TB:…

Kém:...
	
	
	
	


                                                                                                                TRƯỞNG PHÒNG
                                                                                                                  (ký tên, đóng dấu)
Nhận xét chung: ……………………………………………………… …………….

Đề nghị xếp loại mức chất lượng: …………………………………………………

	………………, ngày … tháng 12 năm 2018

ĐƠN VỊ THAM GIA ĐÁNH GIÁ……………………………….

             (ký tên, đóng dấu)
	


Mẫu 6a-HD KĐ.ĐG 2018








